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8 Experiencias Exitosas de la Sociedad Civil en Guatemala Comité Campesino del Altiplano (CCDA) San Lucas Tolimdn, Solold

1. Ubicacion Geografica

En la Aldea Quixaya del Municipio de San Lucas Toliman,
Departamento de Solold, encontramos la sede central del

Comité Campesino del Altiplano _CCDA-. A 41 Kilometros
de distancia de la Cabecera Departamental de Solola y a 152
Kilémetros de la Ciudad Capital de Guatemala.

Sin embargo el trabajo que ejerce el CCDA se extiende

desde el Altiplano a todo el pais, en especial y con mayor
presencia en 30 municipios de los Departamentos de Solola,

- 'F] hﬂ ! EJ;'EF

Chimaltenango, Quiché, Huehuetenango, San Marcos, . el Guatemala
Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla, Santa Rosa, baja £ S Sy

Verapaz y Alta Verapaz.
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8 Experiencias Fxitosas de la Sociedad Civil en Guatemala

Se han ganado el respeto
para que tanto hombres como
mujeres asuman responsabilidades

compartidas, porque este mundo es
de todas y todos.

La CODEMM ha

generado conciencia

en las comunidades
a partir de la

organizacion, sobre

Algo que ha dado el éxito al
trabajo de CODEMM por mas de
diez afios, es la mucha solidaridad en
_ la relaciéon mutua, en generar ideas,
el respeto hacia las g mir  compromisos, compartir

mujeres, de que  responsabilidades y fortalecer su
todas y todos somos identidad como mujeres y cOmMo
iguales, con los miembras de la Coordinadora

mismos derechos y de Mujeres Marquenses. Si hay
también las mismas ~diferencias de ideas entre 1.a5
obligaciones. miembras, tratan de resolvelzlas sin
que esto perjudique la organizacion
. y el trabajo.
Al participar
las mujeres en 4. Logros alcanzados

proyectos de
beneficio a sus
comunidades y en
los Concejos de ~ San Marcos.
Desarrollo, sedan ¢ Ha abierto muchos espacios
oalor social como ~ Permanentes para que las mujeres

; - ecisiones sobre los asuntos
mujeres y al mismo  "°¢" d

. ] que les afectan, tanto a ellas en lo
empo, caad u1?a, personal como a sus comunidades.
eleva su autoestima ¢ Ha logrado coordinar esfuerzos

Y Crece en su amor vy establecer alianzas y redes
propio. estratégicas con otras organizaciones

de mujeres, influyendo paraque cada

organizacion tenga como prioridad

la revalorizacién del papel de las

CODEMM es ahora un referente
importante en la vida politica, social
y econdmica del departamento de

B Tihamtt 14

Coordinadora de Mujeres Marquences (CODEMM ) San Marcos

mujeres en la sociedad, asi como su importancia en el
desarrollo de las comunidades.

¢ Ha apoyado el nacimiento de nuevas organizaciones y
rescatado actividades conmemorativas que reconocen
y valoran el trabajo de las mujeres a lo largo de la
historia.

¢ Varias mujeres han llegado a hacer trabajo politico en
los Consejos Comunitarios y Consejos Municipales de
desarrollo, algo que antes ni siquiera soflaban. Desde
alli han ejercido presion y hacen conciencia para que
todas las mujeres tengan representatividad en el ambito
politico y econémico del departamento.

5. Lo que la CODEMM espera lograr para el futuro

Seguir en la lucha por lograr la méxima participacion de las
mujeres en todos los espacios sociales, culturales, econémicos

y politicos, porque asi se logra un desarrollo equitativo para
toda la sociedad.

La CODEMM cuenta con varias organizaciones del
Estado que se han integrado, pero lo que la Coordinadora
pretende es presionar a las autoridades a que cambien
su forma machista de actuar, que compartan la toma de
decisiones también entre mujeres, para que el desarrollo

de las comunidades sea completo y no solo para la parte
masculina de la sociedad.

6. Contactar a la Coordinadora de Mujeres Marquenses
~-CODEMM-

Direccion: 72. Av. 5 - 25 Zona 2 San Marcos, departamento
de San Marcos.

Teléfonos: 7760 - 2018 7760 - 8087

Direccion: 12 Av. 13 - 65 Zona 3 San Marcos, departamento

de San Marcos.
Teléfonos: 5745~ 3120
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8 Experiencias Exitosas de la Sociedad Civil en Guatemalza

El Comité Ejecutivo de Justicia también tiene como
proposito capacitar a la comunidad mediante talleres y
seminarios. También en cada comunidad se prepara a una
o varias persona lideres que se conocen con el nombre de
centros comunitarios de resolucién de conflictos, para que
la gente conozca la solucién de los problemas y puedan
usar esos conocimientos aprendidos mds adelante cuando
se vuelvan a presentar los problemas. Entonces la gente
resuelve sus dificultades pero ya como Centro Comunitario
de Resolucién de Conflictos.

4. Logros alcanzados

El mas grande logro es haber armonizado el Derecho Maya
con el Derecho oficial, lo que permite darle un sentido
distinto a la aplicacién de la justicia en el Quiche. Porque
con las creencias mayas se logra un respeto mutuo a las
personas, a la naturaleza y a la vida en general. Alrededor
de esto el Comité Ejecutivo de Justicia ha construido:

¢ Constantes espacios de radio para promover el trabajo
por la Justicia.

e Capacitaciones para la poblacién a nivel comunitario
en 14 municipios del Departamento, sobre Violencia
Intrafamiliar, Prevencion de Linchamientos.

« Capacitacién a lideresas y lideres de los 14 municipios,
autoridades municipales y operadores de Justicia, sobre
Prevencion de Linchamientos y Medio Ambiente.

e Talleres de sensibilizacién y capacitacion con elementos
de la Policia Nacional Civil del Departamento, para el
control de actividades ambientales ilicitas.

e Para darse abasto con todo el trabajo que tienen
han creado 13 comités Ejecutivos de Justicia a nivel
municipal, alli el trabajo se distribuye entre varias
personas que comparten conocimientos y se apoyan
para resolver los problemas, han creado lo que se llama
Redes comunitarias para la resolucién de Contlictos

ETinamtt 26

Armonizacion del Derecho Indigena y el Derecho Oficial Comité Ejecutivo de Justicia Santa Cruz del Quiché, Quiché

e Retinen a todas las instituciones y organizaciones
del Quiché, para platicar y tener propuestas sobre la
mejor forma para solucionar cualquier contlicto en
todo el Departamento con un trabajo bien coordinado
gracias a una Junta de Coordinacion propuesta
democraticamente en asamblea.

5. Lo que el Comité Ejecutivo de Justicia espera lograr para
el futuro

El Comité Ejecutivo de Justicia pretende mejorar el sistema
de justicia, para que a través de éste, la mujer indigena
tenga un mayor acceso al conocimiento de sus derechos y
hacerlos valer en los juzgados de familia.

Otro reto fuerte es luchar mucho mas para erradicar
por completo los linchamientos, ya que el porcentaje

de linchamientos en Quiché ha sido el mas alto a nivel
nacional.

El pueblo de Quiché mantiene por delante sus raices
ancestrales y milenarias. A eso se debe que el Comité
Ejecutivo de Justicia mantenga una fuerte lucha

por los derechos de los pueblos Mayas asi como su
reconocimiento a nivel oficial. Es importante recalcar que

“se persigue que cualquier entidad del estado (encargada

de la administracidon de justicia) reconozca que existe otro
sistema de administracion de justicia, que es el de los
pueblos indigenas, independiente, distinto del sistema
oficial y con mucha mayor antigiiedad y tradicion.

6. Contactar al Comité Ejecutivo de Justicia de Quiché
Direccion: 3%. Av. 0 - 33 Zona 5 Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

Correo electronico: comitejg@yahoo.com

Teléfonos: 7755 - 1967
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una gran descoordinaciéon de las diferentes instituciones
y personas sobre la manera en que se debia enfrentar el
problema del agua.

En el mes de agosto de 2002, con financiamiento de
ONGs y otras instituciones nacionales e internacionales
se presentaron los resultados de estudios realizados sobre
el problema del agua. La presentaciéon se centrdé en la
problematica y las potencialidades. Se hizo hincapié en el
hecho de que las comunidades contaban con suficiente
cantidad de agua pero que, lamentablemente, el liquido no
llegaba a los lugares donde la poblacion lo necesita.

En el evento se concluyé que existia un fuerte deterioro
del recurso tanto en calidad como en distribucién, lo cual
estaba directamente relacionado con la accién humana. Por
otra parte, no se veian esfuerzos conjuntos para enirentar la
problematica, sino mas bien, y a pesar del nivel de conciencia
existente, cadaquienhacialoque podia desde suespecialidad,
sin coordinacién ni planes. A partir de alli nacié la idea de
conformar una organizacion. De esta manera se logro, que a
finales del 2003 se convocara a una asamblea para validar la
creacion de la Mesa Occidental del Agua ~-MOA-.

3. Descripcion general de la experiencia

La Mesa Occidental del Agua intercambia conocimientos
con las comunidades en donde se tienen alguna intervencion
institucional. Ademads realiza talleres y capacitacion con
lideres y lideresas dentro de las comunidades como una
estrategia que se encamine a proteger la naturaleza para
evitar que se dafie o se pierdan las fuentes de agua.

La Mesa Occidental del Agua, una vez establecida,
organizada e integrada con las instituciones que asumieron
el compromiso de luchar por el agua, se encontré con la
necesidad de repartir las responsabilidades, porque cuando
todas y todos participan en igualdad de condiciones y de

Todas y Todos por la Defensa del Agua como Recurso Vital Mesa Occidental del Agua (MOA) Quetzaltenango

responsabilidad, se logra que quienes participen se sientan
mucho més comprometidos.

Repartidos papeles y funciones, seria mds facil empezar:

e A las municipalidades les toca garantizar el servicio de
agua para consumo de los habitantes de su territorio
(que, bajo mandato del c6digo municipal, tienen esa
obligacion).

e A las ONGs e instituciones de gobierno les toca gestionar
proyectos hidricos, de reforestacién o de medio ambiente,
saneamiento de aguas, desarrollo de las capacidades de
las comunidades o en planes de riego.

e Fl papel de las comunidades giraria en torno a la
administraciény gestiéndesussistemasdeabastecimiento
deaguaconmayorrespetoalanaturaleza, sindesperdicio,
autosuficientes en dirigirse y gobernarse en armonia sin
la intervencién de las autoridades gubernamentales.

e Las Universidades involucradas propiciarian la
generacién de conocimiento y de capacidades para los
distintos actores.

» El sector organizado de mujeres haria lo suyo desde el
Foro Nacional de la Muyjer.

e Para el afio 2006 la Mesa Occidental del Agua se habia
constituido en una solida fuerza capaz de impulsar
proyectos para proteger el recuso agua. El trabajo se
fortalecio aiin mas.

4. Logros alcanzados

o Introducir la discusién del tema del agua en varias
organizaciones, tanto  gubernamentales  como
comunitartas y ONGs.

e Establecerse como un espacio de discusion, sin
discriminar las posturas que se presenten por parte de
quienes integran la MOA.

e Difundir con éxito la iniciativa de Ley Nacional de Aguas
con el afan que fuera conocida por la mayor cantidad

posible de personas.
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8 Experiencias Exitosas de la Sociedad Civil en Guatemala

atacé a las comunidades indigenas. Hubo resistencia y lucha,
la poblacién sufrié las masacres de sus familias y aldeas
completas. Ixcan es uno de los pueblos donde el Estado

aplicé con safia sus politicas de tierra arrasada.

Luego de muchos afios de agresion, llega la firma
de los Acuerdos de Paz y con ella un gobierno tras otro
prometiendo desarrollo para las comunidades devastadas
por la represion, que poco se ha cumplido.

En la historia reciente de Guatemala Ixcan tiene una de
las evoluciones maés ricas donde florecieron rapidamente las
cooperativas, en un esfuerzo de sus pobladores para salir
adelante, ante la falta apoyo de los gobiernos.

3. Descripcion general de la experiencia

Los campesinos y las campesinas con sus propias fuerzas han
empezado a levantarse de las cenizas. Se organizaron en la

Asociacion Integral de Productores del Ixcan, “ASIPOI”. Alli
los socios entran como familia, hombres y mujeres, mientras
los hijos e hijas reciben apoyo para seguir estudiando.

Si la situacion de las mujeres en Guatemala ya era mala,
después de la represién habia quedado todavia peor en las
comunidades devastadas. Algunas de las mujeres tomaron
conciencia y se organizaron. Asi nacié la Asociacion de
Mujeres en Progreso de Ixcan - AMPI-. Comenzaron por
elaborar productos artesanales a base de plantas naturales, se

capacitaron en género, autoestima y prevenciéon de violencia
doméstica.

La Pastoral Comunitaria Maya de Ixcan ~PASCOMI-
se sumod a las otras organizaciones. Creé una clinica
alternativa, para las personas que no tienen dinero para
pagar una consulta médica. Ha capacitado a pobladoras y
pobladores para detectar enfermedades, conocer y combinar
la medicina tradicional con un método bioenergetico.
Brigadistas voluntarios cubanos les han ayudado a elevar

Red de Productoras y Productores de Playa Grande Ixcdn , Quiché

sus conocimientos. Aprendieron a procesar las plantas para
producir sus medicamentos, construyeron un laboratorio
adecuadoy siguieron promoviendo los huertos comunitarios
donde cultivan las plantas que usan.

De la experiencia del apoyo mutuo, tres cooperativas
tuvieron la idea de asociarse en una Federacion Integral
de Comercializaciéon de Cooperativas en Ixcan “FICCI”,
Cultivan, “con el apoyo del gobierno local del Pais Vasco
en Espafia” cacao organico, preservando asi la ecologia.
Reforestaron terrenos no cultivados y crearon también un
vivero agroforestal con palmito y pina.

4. Logros alcanzados.

En la actualidad la Red de Productoras y Productores de
Playa Grande, Ixcan, Quiché esta asi:

¢ AMPI esta integrada por 200 mujeres, que construyeron
una sociedad anénima para comercializar sus productos
y un banco comunal para dar pequefios préstamos a
grupos de mujeres..

e ASIPOI se encuentra integrada por 27 comunidades
que trabaja diversos productos organicos que incluyen
animales y vegetales.

e PASCOMI tiene cinco centros de atencidon meédica y
diagnoéstico, vende sus productos de laboratorio en una
farmacia local. Los promotores visitan las comunidades
y aconsejan usar las plantas de la propia comunidad para
remedios. Estan claros que lo que buscan es el desarrollo
y bienestar humano mas que lo econdémico.

* FICCI ya tiene su edificio propio y se dedican a la eco-
agricultura organica, con lo que cosechar productos
naturales sin hacer dano a la naturaleza. A futuro desean
exportar palmito y cacao organicos.

AMPI, ASIPOI, PASCOMI y FICCI han dado asi

un paso mas. Han avanzado a una manera superior de
organizacién. Se han unido y creado la Plataforma de
Comercializacion de Productos Organicos de Ixcan, Playa
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